Transportsdkerhetsomsorg ar ett av Goteborgs Buss AB’s karnvarden.

Att skapa en arbetsmiljo och ett engagemang som leder till standiga forbattringar av
transportsakerheten pa de tjanster och arbeten vi utfor, samt av vara interna processer och rutiner.
Detta ar en forutsattning for Goteborgs Buss AB's verksamhet och for att kunna behalla och
overtraffa vara kunders fortroende och forvantningar.

Vi realiserar det genom service, effektivitet, kompetens och flexibilitet vilket innebar att alla
uppdrag utfors baserade pa kundens behov. Vi skall marknadsfora, producera och utveckla ratt
tjanst, ratt teknisk niva samt pa ett trafiksakert vis och félja kraven i Trafiklagstiftningen samt
ovriga krav, detta till konkurrenskraftiga priser med syfte att skapa en langsiktig och bestaende
utveckling av Goteborgs Buss AB.

Goteborgs Buss AB’s ambition &r att bidra till en nollvision uppfylls genom sténdiga forbattringar i
transportsékerhetsarbetet. Hastighetsbestdimmelser, 6vrig trafiklagstiftning samt interna rutiner
utgor grunden for trafiksékerhetsarbetet.

Som medlem i Svenska Taxiférbundet uppfyller Goteborgs Buss AB kvalitetskravet i ’God
Taxitradition”

Det astadkoms genom:
e Inga far beordras eller pa eget bevag kdra mot gallande kor och vilotidsregler.

e Forare skall innan fard kontrollera funktionen pa fordonet samt rapportera till narmaste chef
vid ev. brister.

e Forare i skall innan fard kontrollera sdkerhetsutrustningen i fordonet samt rapportera till
narmaste chef vid ev. brister.

e Fordonet far under inga forhallanden framféras fortare an géllande hastighetsbestammelser.

e Forare har befogenhet att gora en egen beddmning vad géller hastighetsanpassning vid
besvarliga forhallanden och att vid extremt hala vagar ej fortsatta turen.

e | fordon utrustade med balten skall foraren informera resenérerna att anvanda baltet.

o Alla skall folja regler om lastsakring.

e Foretaget har nolltolerans vad galler alkohol- och drogpaverkade férare.

e Samtal i mobiltelefon eller annan kommunikationsutrustning far inte forekomma under

fard. Finns hands Free skall den anvandas i forsta hand.

Det &r samtligas medarbetare och akares gemensamma uppgift att se till att denna policy
uppratthalls. Policyn beslutas av bolagets ledning och ligger till grund for vart dagliga arbete
oavsett profession i syfte att Goteborgs Buss AB skall fortsatt vara konkurrenskraftiga och
langsiktigt framgangsrika transportforetag.



